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KHVADNo-2026-14
Osaamisen kehittamisen tyéryhman perustaminen

Osaamisen kehittamisen tyoryhma

Osaamisen kehittamisen tydryhma on Kainuun hyvinvointialueen sisdinen
yhteistydoryhma, joka tukee osaamisen kehittdmisen suunnittelua ja
strategialahtoisyytta. Se ei ole virallinen hallintosdanndssa maaritelty elin, vaan sen
tarkoituksena on tehostaa osaamisen kehittamiseen liittyvia toimintoja, uudistumista
ja ketteryytta seka strategia- ja tavoitelahtdisyytta. Tydryhman tehtavana on parantaa
ja tehostaa osaamisen jakamista ja tiedonkulkua.

Tehtavat tarkennettuna:

Seurata palvelualuekohtaista osaamisen kehittamisen suunnittelua ja peilata sita
strategisiin tavoitteisiin.

Arvioida osaamisen kehittamisen vaikuttavuutta.

Jakaa tietoa osaamisesta ja sen kehittamisesta johtoryhmalle seka tuoda tietoa
johtoryhmasta osaamisen kehittamiseen.

Huomioida koko organisaation tason tarpeet ja ennakoida osaamistarpeita yli
palvelu- ja toimialuerajojen.

Edistda yhdenmukaisia toimintamalleja.

Ottaa kantaa osaamisen kehittamiseen liittyviin hallinnollisiin ohjeisiin ja
periaatteisiin.

Kokoontumiset:

(2-)4 kertaa vuodessa.

Kytkettavissa esimerkiksi omavalvonnan ja talouden raportointiin, jolloin naista
raportoinneista saadaan tietoa osaamistarpeiden tueksi.

Kokoonpano:
Henkilostdjohtaja (puheenjohtaja, tiedon vieja johtoryhmalle)
Koulutuspaallikko (esittelija, koollekutsuja)
Osaamiskoordinaattori, Tydhyvinvointipaallikko, Rekrytointipaallikko
Palvelualuepaallikot
Palopaallikkd
Professiojohtajat (sosiaalijohtaja, hoitotydn johtaja, johtajaylilaakari)
Henkiloston edustaja

Yhteensovittaminen ja dokumenttien hyddyntaminen

Olemassa olevia raportteja ja suunnitelmia (esim. omavalvonta) tulee hyddyntaa
osaamisen kehittamisessa.

Dokumenttien tulee olla yhdenmukaisia ja tukea toisiaan - ristiriitoja tulee
valttaa. Suunnittelu ja seuranta tulisi saada sahkdiseen muotoon ja tiedon olla
saavutettavissa tarvittaville henkil6ille (esim. henkildn vaihtuessa myds uuden
henkilén on padstava tietoihin kasiksi).

Osaamisen kehittamisen tydoryhma on osa henkiléstopalveluiden ja johdon
yhteista vastuuta osaamisen kehittdmisen suunnittelussa ja koordinoinnissa.
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Kainuun hyvinvointialueen johtoryhma on kasitellyt asian 9.12.2025 kokouksessa.

Paatoksen peruste
e Hallintosaanto § 21 kohta 9.
Paatos
Hyvaksyn esitetyn tydryhman perustamisen.
Tiedoksi
henkilostdjohtaja, koulutuspaallikkd, osaamiskoordinaattori, tydhyvinvointipaallikkd,
rekrytointipaallikkd, palvelualuepaallikdt, palopaallikkd, professiojohtajat, henkildston
edustaja

Allekirjoitus

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmdssa. Kainuun hyvinvointialue
07.01.2026 klo 14:33. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 7.1.2026 lahtien.
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Oikaisuvaatimus
§2

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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